Эффективность использования похвалы

	

Эффективная похвала

	Неэффективная похвала

	Осуществляется обоснованно
	Используется случайно и несистематично

	Конкретизирует действие, за которое хвалят
	Ограниченно общей позитивной реакцией

	имеет спонтанный и разнообразный по форме характер и другие признаки искренности; акцентирует внимание на конкретных результатах учеников
	минимальное внимание и стандартные, 

неменяющиеся выражения

	Поощеряет достижение специфических критериев успеваемости (старательность, например)
	Поощряет простое участие без учета конкретных 

результатов

	Дает ученикам  информацию об их компетентности или их достижениях
	Не дает никакой информации или же только информацию об их статусе 

	Настраивает учеников на позитивное отношение к выполнению задания и ориентированному поведению 
	Настраивает учеников на сравнение друг с другом и стимулирует конкуренцию

	Использует прежние достижения учеников в качестве контекста для оценки текущих достижений
	Использует достижения одноклассников в качестве контекста для оценки текущих достижений

	Учитывает усердие и успех в трудных заданиях
	Не учитывает усилий или значения достигнутого результата

	Приписывает успех усердию и способностям, подчеркивая, что успех возможен и в будущем
	Приписывает успех только способностям или внешним факторам (удаче, например)

	Стимулирует эндогенные отношения (ученики верят, что они стараются, потому что им это нравится или потому, что они хотят чему-то научиться)

	Стимулирует экзогенные отношения (ученики верят, что они стараются, потому что они чего-то этим добьются – угодят учителю, победят в конкурентной борьбе и т.д.)

	Акцентирует внимание учеников на их поведении во время выполнения задания
	Акцентирует внимание учеников на учителе как внешнем авторитете, который ими управляет

	Стимулирует позитивное отношение к заданиям после их выполнения
	Вторгается в процесс, отвлекает внимание учеников от выполнения задания


